1 kwietnia 2015 r.

Raport z konsultacji publicznych i opiniowania
projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektorych innych ustaw

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm) z chwilg skierowania projektu
ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw do uzgodnien,
konsultacji publicznych oraz opiniowania, ww. projekt zostal zamieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Jednoczesnie zgodnie z § 52 ust. 1 uchwaly nr 190 Rady Ministréw z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin prac Rady Ministréw (M.P. poz. 979) projekt ustawy zostat
udostgpniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzadowego Centrum Legislacji.

Ponadto projekt ustawy zostat przestany do konsultacji z nastepujacymi partnerami
spotecznymi:

1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z
2014 r. poz. 167) do:
- NSZZ ,,Solidarno$c¢”,
- Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkow Zawodowych,
- Forum Zwiagzkoéw Zawodowych:
2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (Dz. U.
Nr 55, poz. 235, z pdzn. zm.) do:
- Zwiazku Pracodawcéw Business Centre Club,
- Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej,
- Konfederacji Lewiatan,
- Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

Informacja o projekcie zostata przestana do: Krajowej Izby Gospodarczej, Federacji
Zwigzkow Pracodawcoéw Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie Zielonogorskie”, Fundacji Matych
i Srednich  Przedsiebiorstw,  Stowarzyszenia  Ochrony  Pracy,  Ogolnopolskiego
Stowarzyszeniem Pracownikéw Stuzby BHP.

Zalaczona tabela zawiera uwagi zgloszone do projektu, w czegsci dotyczacej zmiany
art. 176 Kodeksu pracy, przez: Konfederacje Lewiatan i Federacje Zwigzkow Pracodawcow
Ochrony Zdrowia ,,Porozumienie Zielonogérskie” oraz odniesienie Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej do tych uwag.

Pozostale ww. organizacje nie przekazaty uwag ani opinii do projektu.



